
SKills for long term
unemploYed - SKY

INVITATION

Séminaire final - Bruxelles 

Rue Van Maerlant, 2 - 1000 Bruxelles 

SKY est un projet financé par le
programme Erasmus + de l’Union
européenne, qui propose d’expérimenter
la mise en place de micro-formations
permettant aux chômeurs de longue
durée de sortir de la situation de
blocage dans laquelle ils se trouvent
afin d’acquérir des gestes
professionnels répondant aux besoins
des entreprises d’un territoire.

Les objectifs du projet sont:
permettre à des personnes en situation
de chômage de longue durée d’acquérir
des gestes professionnels par la mise
en place de formation de courte durée
afin de les réintégrer socialement et
professionnellement et leur donner
l’envie d’apprendre à apprendre.
proposer un outil complémentaire
(micro-formation et micro-certification
partenariales) aux organismes en charge
de la formation et de l’accompagnement
des chômeurs de longue durée.

Comité Economique et Social
Européen

9 FEVRIER 2024 

Interprétation anglais-
français

9hOO - 13h00

Inscrivez-vous ici

Inscription obligatoire avant le 4
février 2024

Salle VMA 23

https://forms.gle/c1VaHzFMDNebbQAY7


PROGRAMME

9 FEVRIER 2024 

9h00            Accueil et inscription des participants

9h30            Introduction et présentation du projet SKY
Eric Degimbe, Directeur du CEC

9h45            Paradigme des gestes professionnels 
Jean Buffenoir, Coordinateur pédagogique du projet SKY

10h10           La méthodologie SKY est-elle convaincante ?
Table ronde, animée par Andrée Debrulle, Vice-présidente CEC et
Tommaso Grimaldi UNESSA/CEC, avec la participation de
partenaires du projet et d’experts extérieurs autour de 5 thèmes
pointés au cours des travaux : 

Education/Formation : Paul Timmermans , Président de la
MIREC et Odile Dupont, Direction Partenariats Opérationels
du FOREM

1.

Le partenariat nécessaire avec les entreprises et les
acteurs du territoire : Elisabeth Diaz Directrice Fundacio
Trinijove et Jordi Porta, CEO de Traldis Porta, Emelyne
Deschamps, Directrice MIREC et Tatjana Babrauskiene, membre
du groupe II du CESE.

2.

3.Le vécu des stagiaires : Agata Pawlak, formatrice à Barka,
Dariusz Pomietło, bénéficiaire d’un parcours de micro formation
à Barka et Fabrice Meeuw, Directeur général Constructiv.

11h00           Pause café

11h20           Suite de la table ronde
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12h30              Questions/réponses avec la salle.  

12h45              Conclusions

13h00              Buffet

4.Certifications : Evaluation du Gentlemen’s agreement développé
dans le projet : William Ameri, Directeur AGFE, Eric Larroque,
Président du Greta Val d’Oise, Isabel Ladron-Arroyo, DG EMPL
Policy Officer, Digital Skills & Micro-Credentials.


