
Méthodologie du projet

• CEC (BE) http://cecasbl.org/
• SCF (IT) https://www.scformazione.org/
• AGFE (FR) https://www.agfe95.eu/
• MIREC (BE) https://www.mirec.net/
• TRINIJOVE (ES) https://trinijove.org/
• BARKA (PL) https://barka.org.pl/

HTTP://SKYLTU.EU/

PARTENAIRES

Permettre à des CLD d’acquérir des compétences valorisables par la
mise en place de formation de courte durée afin de les réintégrer
socialement et professionnellement et leur donner l’envie
d’apprendre à apprendre.
Proposer un outil complémentaire (micro formation et micro
certification partenariales) aux organismes en charge de la
formation et de l’accompagnement des CLD.

Le projet SKills for long-term unemploYed - SKY est financé par le
programme Erasmus+ : Partenariats de coopération dans les domaines
de l’éducation, de la formation - ONG européennes.

L'expérimentation "Territoires Zéro Chômeurs de longue durée" lancée
en France en 2017 ayant pour but de lutter contre le chômage de
longue durée à l'échelle d'un territoire souligne que de nombreux
chômeurs de longue durée (CLD) ne se sentent plus capables de suivre
de longs parcours de formation qualifiante mais souhaitent s'intégrer
dans et par le travail le plus rapidement possible.
Le projet SKY propose d'expérimenter la mise en place de micro
formations permettant aux CLD de sortir de la situation de blocage dans
laquelle ils se trouvent afin d'acquérir des gestes professionnels
répondant aux besoins des entreprises d'un territoire.

Les objectifs du projet sont :
1.

2.
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F i n a n c é  p a r  l ’ U n i o n  e u r o p é e n n e .  L e s  p o i n t s  d e  v u e  
e t  a v i s  e x p r i m é s  n ’ e n g a g e n t  t o u t e f o i s  q u e  l e u r ( s )  
a u t e u r ( s )  e t  n e  r e f l è t e n t  p a s  n é c e s s a i r e m e n t  c e u x  d e  
l ’ U n i o n  e u r o p é e n n e  o u  d e  l ’ A g e n c e  e x é c u t i v e  
e u r o p é e n n e  p o u r  l ’ é d u c a t i o n  e t  l a  c u l t u r e  ( E A C E A ) .  
N i  l ’ U n i o n  e u r o p é e n n e  n i  l ’ E A C E A  n e  s a u r a i e n t  e n  
ê t r e  t e n u e s  p o u r  r e s p o n s a b l e s .
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